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POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO

1. OBJETIVO 

Reforçar o compromisso da Dynamox em manter os padrões de integridade, ética e 
governança na condução de seus negócios ao estabelecer diretrizes de combate à corrupção 
tanto em relação às instituições públicas como às empresas privadas.  Esta visa assegurar 
que os todos funcionários, parceiros e fornecedores da Dynamox tenham claras as diretrizes 
da Lei Anticorrupção brasileira (n.º 12.846/13 e seu Decreto nº 8.420/15) para que todos 
observem as diretrizes para prevenir e combater situações propensas a atos de corrupção, 
suborno e fraudes.

2. APLICAÇÃO 

Aplica-se a toda a força de trabalho direta ou terceirizada da Dynamox, em consonância 
com a legislação brasileira, quanto a legislação de qualquer país onde a organização tenha 
negócios, opere ou venha a operar, ou assuma ligações comerciais com cidadãos da origem 
da Lei (“Leis Anticorrupção”). 

3. DISPOSIÇÕES GERAIS 

Proibição de suborno e corrupção: A Dynamox não tolera suborno ou corrupção em 
qualquer forma ou grau. A empresa não fará pagamentos ou oferecerá qualquer coisa de 
valor para obter vantagens indevidas ou influenciar decisões. Os funcionários da Dynamox 
também não poderão aceitar suborno ou vantagens indevidas de terceiros.  

Compliance: A Dynamox irá conduzir suas operações em conformidade com as leis e 
regulamentações aplicáveis em todas as jurisdições em que opera. Os funcionários da 
empresa são obrigados a cumprir as políticas e procedimentos da empresa, bem como todas 
as leis e regulamentações aplicáveis relacionadas à prevenção de suborno e corrupção.  

Treinamento: A Dynamox fornecerá treinamento regular aos funcionários sobre as leis e 
regulamentações anticorrupção e suas responsabilidades individuais para garantir que a 
política seja compreendida e aplicada corretamente. O treinamento também ajudará os 
funcionários a reconhecer e denunciar possíveis casos de corrupção.  

Monitoramento: A Dynamox realizará auditorias regulares para garantir que esta política 
esteja sendo implementada e que não haja comportamentos inadequados ou ilegais 
ocorrendo na empresa. Qualquer suspeita de corrupção ou comportamento antiético será 
investigada e apropriadas medidas serão tomadas.  



Este documento é de divulgação Pública - Versão 05 - Dezembro de 2023

Canal de denúncia: A Dynamox fornece canal de denúncia (disponível no link BeCompliance 
- Canal da Ética) confidenciais para que funcionários, clientes, fornecedores e terceiros 
possam reportar casos de corrupção ou comportamento antiético sem medo de retaliação. 
A Dynamox não permitirá que qualquer funcionário sofra retaliação por reportar violações 
desta política.  

Compromisso com a transparência: A Dynamox se compromete a fornecer informações 
precisas e transparentes sobre suas operações e ações para garantir que todas as partes 
interessadas estejam cientes de suas políticas e práticas anticorrupção. A Dynamox também 
incentiva a colaboração com autoridades governamentais, quando necessário, para 
promover a transparência e a integridade no ambiente empresarial.  

Sanções: A violação desta política pode resultar em medidas disciplinares, incluindo rescisão 
do emprego, bem como ações legais e a responsabilização civil ou criminal dos indivíduos 
envolvidos. A Dynamox se reserva o direito de tomar todas as medidas necessárias para 
proteger seus interesses e preservar sua reputação. 


